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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 
работников  структурного подразделения государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №1 п.г.т. Безенчук 

муниципального района  Безенчукский Самарской области

«центр детского творчества Камертон»

2013 год
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда работников  и определяет порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда  и условия выплаты надбавок к должностным окладам  работников структурного подразделения государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №1 п.г.т. Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской  области «Центр детского творчества «Камертон» (далее – ЦДТ «Камертон»), за результативность и качество их работы на основании:

· Постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»; 

· Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

· Постановления Правительства Самарской области от 27.10.2011 №702 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области»;
· Приказа министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;
· Приказа министерства образования и науки Самарской области № 4 од от 18.01.2012 г. «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;
· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 8-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 года № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;
· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;
· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 10-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от  19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;
· Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;
· Приказа   министерства   образования  и  науки  Самарской  области  от  22.01.2009 г. № 8-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективности труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;

· Распоряжения министерства образования и науки  Самарской области от 23.01.2009 г. № 63-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;
· Положения об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, утверждённого Правительством Самарской области 29.10.2008 г. №431. 

1.2. Оплата труда работников ЦДТ «Камертон устанавливается на основании отраслевой системы оплаты труда, действующей в данное время. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно-хозяйственного, обслуживающего персонала и иным работникам учреждения. 

1.4. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.

1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются педагогическим работникам, административно-управленческому и обслуживающему персоналу и иным работникам учреждения за фактически отработанное время. 

1.6. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю структурного подразделения «ЦДТ «Камертон» устанавливаются директором  ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук на основании приказа министерства образования и науки Самарской области от от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» и приказа министерства образования и науки Самарской области от 8.02.2010 № 10-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки». 

1.7. Стимулирующие выплаты руководителю ЦДТ «Камертон» устанавливаются директором  ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук по результатам работы  за год на основании представленного Портфолио (Приложение 1).

1.8. Настоящее Положение разрабатывается ЦДТ «Камертон», принимается решением общего собрания трудового коллектива Центра по согласованию с профсоюзным комитетом и Попечительским советом и утверждается директором ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук. 

1.9. Настоящее Положение вступает в силу со дня его принятия и утверждения.

1.10. Срок действия Положения не ограничен.

II. Порядок распределения стимулирующего фонда 

оплаты труда работников ЦДТ «Камертон»
2.1. На выплату надбавок, доплат, премий, иных выплат стимулирующего характера к должностным окладам работников ЦДТ «Камертон» направляются средства, предусмотренные стимулирующей частью фонда оплаты труда (далее - СЧФОТ). 

2.2. Условиями для назначения стимулирующих выплат  за эффективность (качество) работы  к должностным окладам работников ЦДТ «Камертон» являются:

- отсутствие случаев травматизма обучающихся на занятиях и во время иных видов деятельности, во время которых ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога, работника ЦДТ «Камертон»;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.3. Стимулирующие выплаты выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка (кроме премии и материальной помощи).
2.4. Стимулирующие выплаты назначаются каждому работнику индивидуально на основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утвержденными критериями (Приложения № 2,3).
2.5. Материалы по самоанализу деятельности педагогическими работниками  представляются не позднее 23 числа каждого месяца.
2.6. Эффективность и результативность работы административно – управленческого, обслуживающего персонала и иных работников учреждения определяется  в соответствии с утвержденными критериями эффективности труда и по форме утвержденной приказом руководителя образовательного учреждения (Приложение 3).
2.7. Размер стимулирующих выплат каждому работнику ЦДТ «Камертон» устанавливается на учебный год руководителем структурного подразделения и утверждается директором ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук.
2.8. Размер стимулирующих выплат определяется при умножении стоимости (в рублях) одного балла на сумму баллов каждого работника учреждения. Стоимость одного балла определяется при делении СЧФОТ каждой категории работников, отводимой на стимулирующие выплаты, на общую сумму баллов, набранную работниками данной категории.
2.9. Стоимость одного балла и размер стимулирующих выплат каждому работнику утверждается административной комиссией ЦДТ «Камертон».
2.10. Стимулирующие выплаты конкретному работнику могут быть прекращены до истечения определенного приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины или в случае травматизма обучающихся на занятиях и в иных видах деятельности, во время которых ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника.
2.11. Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказа директора с указанием причин.
III. Основания для выплаты премий работникам ЦДТ «Камертон»
3.1. Работникам ЦДТ «Камертон» могут быть выплачены премии и другие поощрительные выплаты, носящие как регулярный, так и разовый характер, связанные с результатами труда работника.

3.2 Показатели премирования работников:

-  добросовестное выполнение должностных обязанностей;

-  долголетний труд и по случаю юбилея (50,55,60,65 лет);

-  подготовка учреждения к новому учебному году.

3.3. Решение о выплате премий из стимулирующего фонда и ее размерах принимается руководителем структурного подразделения по согласованию с  директором ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук.
Приложение 1

Виды, размер и порядок выплат стимулирующего характера 

руководителю структурного подразделения ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук 

«Центр детского творчества «Камертон»

1. К видам   стимулирующих   выплат   руководителю   структурного подразделения ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук «Центр детского творчества «Камертон» (далее - «ЦДТ Камертон») относятся:

- надбавки за интенсивность и напряженность работы;

- надбавки за эффективность (качество) работы;

- премии за выполнение особо важных или срочных работ;

- премии за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

- иные поощрительные выплаты.
2. Условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю «ЦДТ Камертон»

2.1. Надбавки за интенсивность и напряженность работы устанавливаются за выполнение работ высокой напряженности и интенсивности в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных и ответственных руководителей образовательных учреждений.

2.2. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются на основании критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей образовательных учреждений  при достижении ими следующих значений эффективности (качества) работы:

- 30-39,5 баллов – в размере до 2,5% от стимулирующей части  фонда оплаты труда образовательного учреждения;

- 40 баллов и выше – в размере до 5% от стимулирующей части  фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.3. Эффективность (качество) работы руководителя «ЦДТ Камертон»  для установления надбавок за эффективность (качество) работы оценивается в начале календарного года путём сравнения данных прошедшего года с аналогичными данными года, предшествующего прошедшему.

2.4. Надбавки за интенсивность и напряженность работы, за эффективность (качество) работы устанавливаются на текущий календарный год, либо на определенный срок (месяц, квартал) с указанием даты начала и окончания периода действия надбавки.

2.5. Премии за выполнение особо важных или срочных работ, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда и иные поощрительные выплаты (далее – премии) устанавливаются руководителю ЦДТ «Камертон» по результатам работы в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующее образовательное учреждение.

2.6. Размер надбавки за интенсивность и напряженность работы может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения срока действия надбавки при ухудшении показателей работы руководителя образовательного учреждения или наложении на руководителя образовательного учреждения дисциплинарного взыскания.

2.7. Надбавка за интенсивность и напряженность работы может быть установлена руководителю образовательного учреждения со дня его принятия на работу.

2.8. Руководителям образовательных учреждений, принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавки за интенсивность и напряженность работы, за эффективность (качество) работы на срок прохождения испытания не устанавливаются.
2.9. Надбавки за эффективность (качество) работы не могут быть установлены  руководителю  структурного подразделения, проработавшим менее календарного года в должности руководителя образовательного учреждения.
2.10. Размер премии устанавливается в зависимости от качества выполненных задач, возложенных на соответствующее образовательное учреждение.

2.11. Стимулирующие выплаты руководителю  структурного подразделения  осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения на текущий финансовый год.

Критерии оценки эффективности (качества) работы

руководителя структурного подразделения ГБОУ СОШ №1 п.г.т. Безенчук 
«Центра детского творчества «Камертон»

	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса 

	1.1
	Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (выполнение контрольно-переводных нормативов, выполнение спортивных разрядов) за отчетный период: массовые разряды (не менее 10 уч-ся) – 1 балл; 1 разряд: наличие – 1 балл, 5 и более уч-ся – 2 балла;  КМС: наличие – 2 балла, 3 и более уч-ся – 3 балла;  МС: наличие – 3 балла, 2 и более – 4 балла; МСМК, ЗМС: наличие – 5 баллов 
	5

	1.2
	Реализация авторских образовательных программ: от 10% до 20% – 1 балл, 20% и выше – 2 балла
	2

	1.3
	Доля реализуемых авторских образовательных программ, обеспеченных УМК: от20% до 50% – 1 балл, 50% и выше – 2 балла
	2

	1.4
	Наличие детских (детско-молодежных) объединений, имеющих  звания «образцовый коллектив», групп спортивного совершенствования  и групп высшего спортивного мастерства: 1-2 объединения (группы) – 1 балл, 3 и более объединений (групп) – 2 балла
	2

	1.5
	Наличие победителей, призёров (обучающихся, команд обучающихся) в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 4 балла
	4

	1.6
	Сохранность контингента обучающихся в объединениях (группах) образовательного учреждения в течение учебного года: от 80% до 90% – 1 балл, 90% и выше – 2 балла
	2

	1.7
	Организация на базе учреждения курсов в рамках  предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов общеобразовательных школ – 2 балла
	2

	1.8
	Организация на базе учреждения профильных (элективных) курсов в рамках профильного обучения для учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ – 2 балла
	2

	1.9
	Охват учащихся старше 14 лет от общего числа занимающихся в объединениях: от 15% до 25% – 1 балл, от 25% до 35% – 2 балла, 35% и выше – 3 балла
	3

	1.10
	Наличие в образовательном учреждении детских (молодёжных) объединений или организаций (при наличии локального акта) – 2 балла
	2

	Итого:
	26

	2
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	3

	2.2
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта образовательного учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	1

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	3

	2.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц – 1 балл
	1

	2.5
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	1

	Итого:
	9

	3
	Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), согласованной с органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	2

	3.2
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	2

	3.3
	Наличие органа самоуправления учреждением, участниками которого являются все представители образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся, сторонние лица и/или организации) – 1 балл
	1

	3.4
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав инициирования и согласования следующих изменений: содержания образовательного процесса и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла
	3

	3.5
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 10 учреждений, организаций) – 1 балл
	1

	3.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3

	3.7
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	2

	3.8
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	2

	3.9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	1

	3.10
	Организация и проведение массовых мероприятий (профильных смен, учебно-тренировочных сборов и т.п.) (баллы могут суммироваться): на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла за каждое мероприятие (но не более 2 баллов), на региональном уровне и выше – 2 балла за каждое мероприятие (но не более 8 баллов)
	10

	Итого:
	27

	4
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	2

	4.2
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	1

	4.3
	Наличие и реализация в учреждении программы, направленной на формирование здоровьесберегающего образовательного пространства – 1 балл
	1

	Итого:
	4

	5
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	5.1
	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационные категории: от 50% до 70% – 1 балл, 70% и выше – 2 балла
	2

	5.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20% и более – 2 балла
	2

	5.3
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек для сельских учреждений, 5 и более человек для городских учреждений за исключением лиц пенсионного возраста – (-1) балл
	0

	5.4
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	2

	5.5
	Наличие в образовательном учреждении молодых специалистов, принятых на работу на основе ученического договора – 1 балл
	1

	5.6
	Наличие библиотеки (медиатеки), в которую организован свободный доступ – 1 балл
	1

	5.7
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение –  (-3) балла
	0

	5.8
	Наличие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года – (- 1) балл
	0

	5.9
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	1

	Итого:
	9

	ВСЕГО:
	75


Приложение 2
Перечень критериев 

оценивания результативности и качества работы педагогических работников

	№ п/п
	Критерии
	Максимальное количество баллов. 

	1.
	Результаты участия обучающихся (команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количества призеров).
	15

	
	Индивидуальные (за каждого обучающегося) и групповые (за каждую группу) достижения обучающихся

 (лауреат /дипломант) в баллах на:
	

	
	районном уровне 
	окружном (территориальном) уровне  
	областном уровне
	Российском и Международном уровне 
	

	
	1 м.


	2 м.


	3 м.  


	1 м.


	2 м.


	 3 м.  


	Гран-при
	1 м.
	2 м.


	 3 м.  


	Гран-при
	1 м.
	 2 м.


	3 м.  
	

	
	4/1 
	3/1 
	2/1 
	7/2
	6/2
	5/2
	12
	10/7
	9/6
	8/5
	15
	13/10
	12/9
	11/8
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	

	2.
	Позитивная динамика в достижениях воспитанников (на сентябрь месяц в сравнении с предыдущим учебным годом).
	5


	
	На районном уровне – 2 балла
	На областном уровне – 3 балла
	На Российском и Международном – 5 баллов
	

	
	Подтверждающие документы: анализ работы за текущий год.
	

	3.
	Сохранность контингента обучающихся в объединении в течение учебного года (для сборных групп, при условии укомплектованности группы). Проверка сохранности контингента осуществляется в сентябре, январе и апреле месяцах.
	3

	
	90-94 % - 1 балл
	95-99% - 2 балла
	100% - 3 балла
	

	4.


	Повышение профессионального мастерства.


	40

	
	4.1. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (лауреат /дипломант) на:
	

	
	учрежденческом уровне
	районном уровне
	окружном
	областном
	Российском
	

	
	1 м     
	2 м      
	3 м
	Уч.
	1 м  
	2 м    
	3 м
	Уч.
	1м    
	2м     
	3м 
	Уч.
	1 м     
	2 м     
	3 м
	Уч.
	1 м     
	2 м     
	3 м 
	Уч.
	

	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	7/4
	6/3
	5/2
	2
	20/9
	15/8
	10/7
	3
	40/25
	35/20
	30/15
	10
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	

	
	4.2. Проведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, м/объединениях, семинарах и т.п. на:
	10

	
	районном уровне
	окружном уровне
	областном уровне
	Российском уровне
	

	
	3 балла
	5 баллов
	 7 баллов
	10 баллов
	

	
	4.3. Повышение квалификации (курсы, семинары, другие формы):
	3

	
	на окружном уровне
	на областном уровне
	на Российском уровне
	

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	

	
	Подтверждающие документы: свидетельство, сертификат, удостоверение, именной образовательный чек и т.п.
	

	
	4.4.  Награждение педагогов отраслевыми благодарственными письмами на различных уровнях:
	5

	
	учрежденческом 
	районном 
	окружном
	областном
	Российском и международном
	

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	

	5.
	Результаты применения проектных методик и технологий. Достижения обучающихся и педагогов.
	15

	
	Использование на занятиях метода защиты проектов 


	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

учрежденческого уровня
	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

муниципального уровня 
	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

регионального уровня 


	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

более высокого уровня 
	

	
	3 балла за каждый проект.
	5 баллов за каждый проект.
	7 баллов за каждый проект.
	10 баллов за каждый проект.
	15 баллов за каждый проект.


	

	6.
	Результативность освоения обучающимися образовательной программы (по итогам мониторинга по каждой группе). Отслеживается администрацией в конце учебного года.
	2

	
	4 - 4,5 балла – 1 балл
	4,6 - 5 баллов - 2 балла
	

	7.
	Степень участия обучающихся объединения в воспитательных мероприятиях, проводимых на базе Центра:
	1

	
	50-75 % от обучающихся каждой группы – 0,5 балла за каждую группу
	75-100% от обучающихся каждой группы - 1 балл за каждую группу

	

	8.
	Организация работы с родителями.
	4

	
	Систематичность проведения родительских собраний, разнообразие и актуальность тематики (наличие протокола).
	Привлечение к проведению родительских собраний специалистов (наличие протокола).
	Посещаемость родителями родительских собраний более 50% (наличие протокола).
	Организация работы родительского комитета (наличие протокола).
	

	
	1 балл
	1 балл
	1 балл
	1 балл
	

	9.
	Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной документации:
	2

	
	1-3 группы - 0,5 балла
	4-6 групп - 1 балл
	7 и более групп - 2 балла
	

	10. 
	Методическая продукция педагога (сценарии, метод. разработки, метод. рекомендации, пособия и др.).
	5

	
	Требует незначительной доработки
	Соответствует методическим требованиям к данному виду продукции
	Высокий уровень, готовый к изданию образец
	

	
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	

	11.
	Внедрение инновационных технологий и прогрессивных методик в образовательный процесс:
	До 15 
15

	12.
	За интенсивность и напряженность работы или выполнение особо важной работы.
	До 50

	13.
	Наличие у детского коллектива звания «Образцовый коллектив».
	До 10

	14.
	Наставничество (за каждого работника, при наличии отчёта).
	До 3

	15.
	Разработка и внедрение авторской образовательной программы.
	До 30

	16.
	Разработка УМК, обеспечивающего реализацию авторской образовательной программы.
	До 20

	17.
	Расширение зоны обслуживания.
	До 20

	18.
	Качество содержания кабинета и оборудования.
	До 5


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

КОНЦЕРТМЕЙСТЕРА



	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Творческий подход к подбору исполнительского материала.


	0-3

	2.
	Качественное проведение занятия в отсутствие педагога.


	0-3

	3.
	Активное участие в мероприятиях учреждения (концерты, выезды на конкурсы, фестивали и др.)


	0-3

	4.
	Повышение квалификации (семинары, курсы и др.).


	0-3

	5.
	Ведение отчётной документации.


	0-3

	6.
	Поощрение профессиональной деятельности на различных уровнях (отраслевое).


	0-5

	7.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.


	0-3

	8.
	Стаж работы в учреждении.


	0-3

	9.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


Приложение 3.
Критерии оценки эффективности (качества) работы административно-управленческого, учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала

	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

ЗАВЕДУЮЩЕГО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ОТДЕЛОМ

	№
	Критерии
	Максимальное количество баллов

	1.
	Общие показатели сохранности контингента
	3

	2.
	Результативность освоения обучающимися образовательной программы (средний балл по итогам мониторинга по каждой группе).
	2

	3.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования 
	3

	4.
	Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (материально-техническая база, оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности и т.д.)
	3

	5.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	2

	6.
	 Высокий уровень организации контроля (мониторинга) образовательного процесса
	3

	7.
	 Реализация учебного плана и образовательных программ в полном объеме
	3

	8.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	2

	9.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	3

	10.
	Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе  
	2

	11.
	Результаты реализации программы внутриучрежденческого контроля.
	3

	12.
	Эстетические  и информационные условия оформления  учреждения дополнительного образования детей, помещений для занятий.
	3

	13.
	Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций), положений и т.п. для внутреннего использования.
	2

	14.
	Наличие публикаций заместителя о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати.
	3

	15.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	2

	16.
	Повышение квалификации (курсы, семинары, другие формы).
	2

	17.
	Награждение отраслевыми благодарственными письмами на различных уровнях.
	3

	18.
	 Участие в работе  аттестационных комиссий. 
	2

	19.
	 Руководство воспитательной работой в учреждении.
	2

	20.
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), согласованной с органом самоуправления образовательного учреждения.
	2

	
	Всего баллов
	50


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

ЗАВЕДУЮЩЕГО МЕТОДИЧЕСКИМ ОТДЕЛОМ

	№
	Критерии
	Максимальное количество баллов

	1.
	Общие показатели сохранности контингента
	3

	2.
	Результативность освоения обучающимися образовательной программы (по итогам мониторинга по каждой группе).
	2

	3.
	Высокие результаты методической деятельности педагогического коллектива (призовые места в конкурсах, конференциях и т.д.)
	3

	4.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования 
	3

	5.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	2

	6.
	 Высокий уровень организации контроля (мониторинга) образовательного процесса
	3

	7.
	 Реализация учебного плана и образовательных программ в полном объеме
	3

	8.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	2

	9.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	3

	10.
	Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе  
	2

	11.
	Результаты реализации программы внутриучрежденческого контроля.
	3

	12.
	Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования.
	3

	13.
	Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций), положений и т.п. для внутреннего использования.
	2

	14.
	Наличие публикаций заместителя о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати.
	3

	15.
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц.
	3

	16.
	Повышение квалификации (курсы, семинары, другие формы).
	2

	17.
	Награждение отраслевыми благодарственными письмами на различных уровнях.
	3

	18. 
	Участие в работе аттестационных комиссий 
	2

	 19.
	 Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), согласованной с органом самоуправления образовательного учреждения.
	2

	20.
	Наличие диагностической работы среди воспитанников и их родителей.
	1

	
	Всего баллов
	50


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

БУХГАЛТЕРА

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное составление отчётности, отсутствие финансовых нарушений.
	0-3

	2.
	Своевременное проведение инвентаризации, списание материальных ценностей и денежных средств.
	0-3

	3.
	Обеспечение сохранности бухгалтерских документов, своевременное их оформление в соответствии с установленным порядком.
	0-3

	4.
	Обеспечение квалифицированного ведения бухгалтерского и налогового учёта в соответствии с действующим законодательством, составление и представление отчётности в установленные сроки соответствующим органам.
	0-3

	5.
	Правильное использование фонда заработной платы, установления должностных окладов, строгое соблюдение штатной, финансовой дисциплины, своевременное осуществление начислений и перечислений из заработной платы.
	0-3

	6.
	Своевременное и качественное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными поступлениями.
	0-3

	7.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.
	0-3

	8.
	Стаж работы в учреждении.
	0-15

	9.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Высокий уровень организации работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения, своевременное обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода и средствами индивидуальной защиты.
	0-3

	2.
	Отсутствие замечаний или обоснованных жалоб на санитарно-техническое состояние помещений и прилегающей территории.
	0-3

	3.
	Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их своевременному ремонту.
	0-3

	4.
	Обеспечение условий для жизнедеятельности учреждения (электроснабжение, водоснабжение, отопление и др.).
	0-3

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов на соблюдение техники пожарной безопасности и электробезопасности.
	0-3

	6.
	Качественный контроль за работой техперсонала и отсутствие обоснованных жалоб на их работу.
	0-3

	7.
	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчётных документов, ведение документации.
	0-3

	8.
	Профилактика либо своевременное устранение чрезвычайных (аварийных) ситуаций.
	0-3

	9.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.
	0-3

	10.
	Стаж работы в учреждении.
	0-3

	11.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

СЕКРЕТАРЯ

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Качественное ведение документации, номенклатуры дел.
	0-3

	2.
	Качественное организационно-техническое обеспечение административно-распорядительной деятельности руководства.
	0-3

	3.
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	0-3

	4.
	Соблюдение сроков исполнения документации.
	0-3

	5.
	Создание банков данных, необходимых для работы учреждения и эффективное их использование.
	0-3

	6.
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства.
	0-3

	7.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.
	0-3

	8.
	Стаж работы в учреждении.
	0-3

	9.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

КОСТЮМЕРА

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Сохранность костюмов, обуви, реквизита, инвентаря. 
	0-3

	2.
	Своевременная подготовка костюмов, обуви, реквизита, инвентаря к мероприятиям.
	0-3

	3.
	Качественное ведение количественного учёта костюмов, обуви, реквизита, инвентаря.
	0-3

	4.
	Участие в ремонтных работах, уборке и благоустройстве территории учреждения.
	0-3

	5.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.
	0-3

	6.
	Стаж работы в учреждении.
	0-3

	7.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

ВАХТЁРА

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Соблюдение чистоты и порядка в помещении гардероба и коридоре.
	0-3

	2.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	0-3

	3.
	Обеспечение пропускного режима в учреждении.
	0-3

	4.
	Участие в ремонтных работах, уборке и благоустройстве территории учреждения.
	0-3

	5.
	Своевременное принятие мер при возникновении чрезвычайных (аварийных) ситуаций.
	0-3

	6.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.
	0-3

	7.
	Стаж работы в учреждении.
	0-3

	8.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Своевременная и качественная уборка служебных помещений.
	0-3

	2.
	Сохранность инвентаря.
	0-3

	3.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству уборки помещений, соблюдению санитарно-гигиенических мероприятий.
	0-3

	4.
	Своевременное принятие мер при возникновении чрезвычайных (аварийных) ситуаций.
	0-3

	5.
	Участие в ремонтных работах, уборке и благоустройстве территории учреждения.
	0-3

	6.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.
	0-3

	7.
	Стаж работы в учреждении.
	0-3

	8.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


	Критерии и показатели оценки результативности деятельности 

СТОРОЖА

	№ п/п
	Критерии 
	Баллы

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам исполнения должностных обязанностей и сохранности объектов на территории и в здании учреждения.
	0-3

	2.
	Своевременное принятие мер при возникновении чрезвычайных (аварийных) ситуаций.
	0-3

	3.
	Участие в ремонтных работах, уборке и благоустройстве территории учреждения.
	0-3

	4.
	Высокий уровень коммуникативной культуры.
	0-3

	5.
	Стаж работы в учреждении.
	0-3

	6.
	Интенсивность и напряжённость работы или выполнение особо важной работы.
	0-30


Принято Общим собранием


трудового коллектива 
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